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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
SERVICIUL RESURSE UMANE

пr.23-р
din 12 осtоmЬriе 2026

Dlui Veaceslav RUSNAC,
Preqedinte al Raionului Soroca

Stimate Dоmпцlе Рrеgеdiпtе

Prin prezenta, solicitйm respectuos includerea in ordinea de zi la qedin{a Consiliului Raional
Soroc4 proiectul de decizie Cu privire la asiguгarea interimatului functiei de conducere

Cu respect,

fu Д <{ carolina cebotari,
ýefE interimarё а Serviciului ResuTse Umane

cONSI[lUL RдlONА[ ýOROсA

Data

indiccl оо



рrоiесt de decizie

RЕРUВLIСЛ MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DEcIZIE
nr._/_ din 2026

Cu privire la asigurarea
interimatului funcliei de сопdчсеге

Consiliul Raional Sоrоса intrunit in gedin}й отdiпаrЁ,

Avind in vedere:

Expunerea de motive din Nota de fundamentare la pToiectul de decizie Cu рriчirе la asigurarea
interimatului func}iei de conducere nT.24-p din 12 octombrie 202б
Avizul Comisiilor consultative de specialiиte;
in temeiul:
- art.l0, агt.l18-125 din Codul admЫstrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;
- art.43 alin.(l) lit.(n) din Legea пг.43612006 privind administratia publici locala, cu modificбrile
ulterioare;
- аrt. 49 din Legea cu privire [а func}ia publicД qi statutul funclionarului public nT.158/2008, cu
modifi сёrilе ulterioare;
- Legea M.2'70l20|8 privind sistemul чпiИr de salarizare iл sectorul bugetar, cu modificйrile
ulterioare;

DECIDE:

1. Se numeqte dl/dna in functia de qef/qefE interimar а in baza
асогdчlчi scris, ре perioadб determinatё, incepAnd cu data de noiembrie 2026.
2. Se асоrdi dlui/dnei dreptul de рrimа semniturd Ei aplicarea qtampilei ре toate

actele oficiale ale instituliei ( Ьапсаrе, fiпапсiаrе, juTidice, administrative).
З, Prezenta decizie intrё in чigоаrе la data includerii in Registrul de Stat al Асtеlог Locale qi se aduce
la cunoqtinli publicй prin plasarea ре pagina web а Consiliului raional.
4, Decizia in сачzё poate fi contestata cu сеrеrеа рrеаlаЬilй adresatй Consiliului Raional Soroca, cu
sediul in mчп.Sоrоса, stт.ýtefan cel Маrе,5, iп tеrmеп de З0 de zile, сопfогm рrечеdеrilоr Codului
administTativ al Republicii Moldova.

Elabor arolina Cebotari, qеfб iпtеrimаrё а Serviciului Resurse Umane

Aviza ela Ghеrеgа, gefa Serviciului Asistenla Juridicd

a МДrii, SecretarЁ а Consiliului Raional Soroca

aceslav Rusnac, Preqedinte al Raionului Soroca

ПsOкOсд
la Bordianu,VicepreqedinИ Raion j_enG-

N

Coordo

rie ТДпаsе, Vicepregedinte al Raionrlýiý egelr/l-,jkаOе



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

SERVICIUL REýURSE UMANE
пr.24 -р

din 12 осtоmЬriе 2026

Nota de fчпdаmепtаrе
la proiectul de decizie

Cu privire la asiguTarea interimatului functiei de сопdчсеrе

1. Denumirea ачtоrчlцi qi, dup5 caz, а participan{ilor la еlаЬоrаrеа proiectului:
Presediпtele rаiопului in calitate de iniliator, autoritate rергеZепtаtiча din cadrul uniйlii

administrativteritoriale qi executivй а Consiliului Raional SoToca qi Serviciul Resurse Umane in
calitate de structura functionalй, а elaborat proiectul de decizie Cu privire la asigurarea
interimatului funcliei de conducere

2. Condi|iile ее au impus еlаЬоrаrеа proiectului:
Art.28 din Legea cu privire la functia publicД Ei statutul funcJionarului public nT.1 58/2008,

сч modificirile ulterioare stipuleazi сd,, Ocupareafuпc|iei publice vасапtе sau temporar уасапtе
se face рriп:

а) сопсurs;
Ь) promovare;
с) trапфr;
d) detasare;
е) asigurare а iпlerimatulai fuпc|iei publice de сопduсеrе de пivеl superior si alfuпc|iei

publice de сопdасеrе;
j пumirе tп baza ob|iпerii calificativului de еvаluаrе ,foarte Ьiпе" la finalizarea

programului de stagii pldtile iп ser-viciul public сu о duratd сопрlеld de ore, сопfоrп prevederilor
Legii пr. 123/2023 сu privire la stagiile pldtite tп serviciul public;

ý redistribuire а fuпc|ionarilor publici diп corpul de rezervd.
Art. 49 alin. (1) din Legea cu рriчirе la func|ia publica ýi statutul funclionarului public

пr.158/2008, сч modificarile ulterioare, prevede ,, Exercitarea lеmроrаrd а uпеi fuпсуii publice
de сопduсеrе are loc рriп asigurarea iпterimatului de cdtre uп fuпс|iопаr public diп cadrul
aceleiasi autoritd|i.., ..., dасй iпdерliпеSс coпdi|iile de Ьаzd si сеriп|еlе specifice prevdzule iпfiqа
postului аfеrепld fuпс|iеi publice репtru care se asigurd iпlerimatul ;i dacd пu ач sапс|iuпi
discipliпare пеstiпsе. "

аliп.(5) ,, Дsigurarea iпteriпalului, precum si |псеlаrеа асеsluiа sе disрuп sau, dupd caz,
se сопstаtd priп act adпiпistratiy al реrsоапеi/оrgапului care are соmреtеп|й legald de пuпirе
iп fuпсliе ".

3. Principalele prevederi ale proiectului:
Рriп pToiectul Deciziei se solicit6:

- asiguTarea interimafului func}iei publice de conducere
|пdiсе|е 2.1/l-Ц/ /,mО

ffi
loaa /l,/D.,/Hc l



4. Fчпdаmепtаrеа есопоmiсо - fiпапсiаrй:
Implementarea proiectului de decizie sus menrionat nu ча suporta cheltuieli suplimentare

din bugetul raionului.

5. Modul de iпсоrроrаrе а асtцlчi in саdrчl поrmаtiч in чigоаrе:
Proiectul de decizie Cu privire la funclia de gef al Sec}iei Счltчrй 9i Тчгism Soroca este

elaborat iп temeiul:
- Codului administrativ al Republicii Moldova nT.116/2018;

- аrt.43 alin.(1) lit.(n) din Legea пr.4З6/2006 privind administra}ia publicб lосаlё,

сч modificёrile;
- аrt.49 din Legea cu privire la firnctia publicn 9i statutul frrnc}ionarului public

nT. 1 58/2008, cu modificёrile ulterioare;

6. Ачizагеа qi consultarea publici а proiectului:

iп scopul rеsресtйгii prevederilor Legii пr.23912008 privind transparenla in procesul

decizional proiectul de decizie dat а fost plasat ре pagina oficiali а Consiliului Raional Sоrоса.

Proiectul de decizie se ча ргорчпе sрrе examinaTe qi avizare comisiilor consulBtive de

specialitate, apoi se va inainи sрrе aprobare la gedinla Consiliului Raional Sоrоса.

 
"arolina 

cebotari,

ýеfd iпtеrimшб а Serviciului ResuTse Umane




